
  

CODOLET ALLIANCE

CO DO L E T ALL IANCE  a  v o c a t i o n ,  e n  
é la r g i s s a n t  vo t r e  c h o i x ,  d ’ ê t re  l e  
d é f e n s e u r  d e  l a  p l u ra l i t é  e t  d e  l a  
d é m o c ra t i e  l o c a le   ;  e l l e  l u t t e  c o n t re  
l ’ a b s t e n t i o n  e t  l e  v o t e  p a r  d é f a u t  o u  p a r  
d é p i t  e t  v o u s  p e rm e t  d ’ é l i r e  u n  c o n s e i l  
mu n i c i p a l  l e  p l u s  p ro c h e  d e  v o s  a t t e n t e s .

Vo u s  a ve z  e n t re  v o s  m a i n s  l e s  g r a n d e s  
l i g n e s  d u  c o n t ra t  d ’ a c t i o n s  q u e  n o u s  v o u s  
s o u m e t t o n s  p o u r  l e  ma n d a t  2 0 2 0 -2 0 2 6 .  
Un  c o n t ra t  p ro f o n d é m e n t  m a r q u é  p a r  v o s  
p r é o c c u p a t i o n s  q u o t i d i e n n e s  
e n v i r o n n e me n t a le s ,  é c o n o m iq u e s ,  d e  
s o l i d a r i t é  e t  d e  q u a l i t é  d e  v i e .

L e s  p r o p o s i t i o n s  c o n t e n u e s  d a n s  n o t re  
p r o je t  s o n t  a u t a n t  d ’ e n g a g e m e n t s  q u e  
n o u s  c o n s t r u i r o n s  e t  me t t ro n s  e n  œ u v re  
a v e c  v o u s ,  s o u s  v o t r e  c o n t r ô l e  e t  e n  
b o n n e  i n t e l l i g e n c e  a ve c  l a  c o mm u n a u t é  
d ’a g g lo mé r a t i o n ,  c a r  n o u s  c o m p t o n s  v o u s  
a s s o c ie r  e t  v o u s  m e t t r e  a u  c œ u r  d e s  
p r o je t s  d e  n o t re  c o m mu n e .

P e r s o n n e  n e  se ra  o u b l i é  e t  s i  n o u s  
o b t e n o n s  l a  ma jo r i t é  n o u s  n o u s  
e n g a g e o n s  à  r e s p e c t e r  l e  c h o i x  d e s  
é le c t e u rs  e n  d o n n a n t  d e s  re sp o n s a b i l i t é s  
à  t o u s  l e s  c o n se i l l e r s  é l u s  q u e l l e  q u e  s o i t  
l e u r  a p p a r t e n a n c e   ;  f i n i  l e s  q u e re l l e s  
e n t re  l i s t e s ,  o n  a  t o u s  à  a p p o r t e r  q u e lq u e  
c h o s e  p o u r  n o t re  v i l l a g e .

No t re  p r o g r a m me  d ’a c t i o n s  e s t  u n  
e n s e m b le  c o h é r e n t  q u i  r é u n i t  d e s  v a l e u r s  
p o r t e u s e s  d e  s o l i d a r i t é ,  d ’ a l t r u i s m e ,  d e  
c i t o y e n n e t é  e t  d e  d é m o c ra t i e . To u s  l e s  
a x e s  d e  p ro je t  s o n t  p e n s é s  e t  s e r o n t  
ré a l i s é s  d a n s  u n  s o u c i  d ’ a m é l i o re r  l a  
q u a l i t é  d e  v i e  d e s  g é n é r a t i o n s  a c t u e l l e s  
t o u t  e n  p ré s e r va n t  ce l l e s  d e s  g é n é r a t i o n s  
f u t u r e s   t a n t  s u r  l e  p l a n  s o c i a l ,  
é c o lo g iq u e  q u ’  é c o n o m iq u e .

En rejoignant la liste ALLIANCE 
tous ses membres s’engagent 
à respecter les sept règles de 
la charte de l’élu local :

1. L'élu local exerce ses fonctions 
avec impartialité, diligence, 
dignité, probité et intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, 
l'élu local poursuit le seul intérêt 
général, à l'exclusion de tout 
intérêt qui lui soit personnel, 
directement ou indirectement, ou 
de tout autre intérêt particulier.

3. L'élu local veille à prévenir ou à 
faire cesser immédiatement tout 
conflit d'intérêts. Lorsque ses 
intérêts personnels sont en cause 
dans les affaires soumises à 
l'organe délibérant dont il est 
membre, l'élu local s'engage à les 
faire connaître avant le débat et 
le vote.

4. L'élu local s'engage à ne pas 
utiliser les ressources et les 
moyens mis à sa disposition pour 
l'exercice de son mandat ou de 
ses fonctions à d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses 
fonctions, l'élu local s'abstient de 
prendre des mesures lui 
accordant un avantage personnel 
ou professionnel futur après la 
cessation de son mandat et de 
ses fonctions.

6. L'élu local participe avec 
assiduité aux réunions de 
l'organe délibérant et des 
instances au sein desquelles il a 
été désigné.

7. Issu du suffrage universel, l'élu 
local est et reste responsable de 
ses actes pour la durée de son 
mandat devant l'ensemble des 
citoyens de la collectivité 
territoriale, à qui il rend compte 
des actes et décisions pris dans 
le cadre de ses fonctions.



  

CODOLET ALLIANCE

CHALES MILESI
65 ans
Retraité

GERARD CAUQUIL
66 ans
Cadre d l’industrie
Retraité

ERICK GREGOR-CROS
63 ans
Educateur
Retraité

MARIE MAYAUD
57 ans
Conseillère clientelle

CAROL AVARGUES
52 ans
Cadre de santé

GILBERT GSELL
65 ans
Cadre hospitalier
Retraité

MICHEL TRIOLA
66ans
Chargé d’affaires FRANCK COHUET

53 ans
Dessinateur projeteur

ALAIN
ROMUALD-ROBERT
63 ans
Retraité

JACQUES TILLIE
76 ans
Retraité



  

LA COMMUNICATION ET L’ÉCOUTE

Dans un souci de transparence totale, nous devons mieux 
communiquer et surtout prendre en compte vos attentes; plusieurs 
outils seront mis en place comme :
● Des  réun ions  pub l iques  ou  réun ions  de  quar t i e r,  des  échanges  p lus  

f r équen ts  avec  l e  m i l ieu  assoc ia t i f ,  l a  c réa t i on  d ’un  conse i l  c i t oyen  
mu l t i généra t i onne l  qu i  mé langera  nos  jeunes  e t  nos  anc iens  pour  
d i scu te r  de  nos  p ro je t s  ou  recue i l l i r  des  i dées  nouve l l es .

● La  c réa t i on  d ’un  ou t i l  numér ique  i n te rac t i f  avec  l es  se rv ices  de  l a  
ma i r i e  (démarches  admin i s t ra t i ves ,  in fo rmat ion  su r  l a  v ie  
mun ic ipa le ,  se rv ices )

● La  m ise  en  p lace  d ’une  pe rmanence  té léphon ique  avec  l es  
conse i l l e r s

● L’achèvement  du  dép lo iement  de  la  f i b re  op t i que
● Le  ma in t i en  du  j ou rna l  communa l
● Donner  des  so lu t i ons  aux  pe rsonnes  ne  maî t r i san t  pas  l e  

numér ique . . .

LE SOCIAL

Nous devons anticiper l’évolution démographique du village et 
prendre des mesures adéquates :
● Favor ise r  l e  ma in t i en  à  domic i le  des  pe rsonnes  âgées
● Renfo rce r  l e  rô le  du  CCAS
● Désenc lave r  le  v i l l age  en  l e  raccordan t  aux  moyens  de  t ranspor t s  

ex i s tan ts
● Créer  des  p i s tes  cyc lab les  sécur isées  pour  l ’ accès  aux  t ranspor t s  

en  commun
● Ve i l l e r  à  une  me i l l eu re  access ib i l i t é  aux  pe rsonnes  en  s i t ua t i on  de  

hand icap
● Déve lopper  l e  covo i tu rage
● Donner  l a  p r i o r i t é  à  l ’ éco le  (ma in t ien  des  c lasses ,  ga rder ie ,  qua l i t é  

des  repas . . . )
● Eva lue r  la  c réa t ion  d ’une  ma ison  d ’accue i l  ru ra le  pour  pe rsonnes  

âgées
● Encourager  l e  t i ssu  assoc ia t i f
● Aider  l es  j eunes  à  f i nancer  l eu r  pe rm is  de  condu i re
● Former  aux  ges tes  de  p remie rs  secours . . .



  

L’ENVIRONNEMENT ET LA TRANSITION 
ECOLOGIQUE

Nous devons donner une stratégie écologique à notre commune et 
financer la transition écologique :

● Ré a l i se r  un  d iag nos t i c  d e  nos  consom mat ions  d ’éne rg ie  e t  m e t t re  
en  p la ce  u n  p lan  d ’ac t i on s

● Aide r  f i nanc iè rem en t  l es  p ro je t s  é co lo g iques  de s  h ab i tan ts  
( i so la t i on ,  u t i l i sa t io n  de  sou rces  d ’éne rg ie  renou ve lab le ,  
embe l l i ssemen t…)

● Env isag e r  l ’ imp la n ta t i on  d e  pann eaux  pho tovo l ta ïque s ,  a ins i  qu e  
l ’u t i l i sa t i on  de  la  géo the rm ie  po u r  l e  chau f fage  ou  l a  ré f r ig é ra t ion

● Fa i re  u n  d iagno s t i c  de  n o t re  s ta t i on  d ’épu ra t io n
● Mode rn i se r  no t re  éco le
● Emb e l l i r  l e  v i l l age ,  so n  l ac  e t  son  env i ron nemen t  p roche
● Fac i l i t e r  l e  pa rk ing  p ou r  év i te r  le  s ta t io nnem en t  sauvage , réno ve r  

l es  ch emins  commu naux
● Met t re  en  p lace  u n  rama ssag e  des  encom bran ts ,  un  co mpos tag e  

co l l ec t i f ,  e n fou i r  l es  g ra nds  bacs  de  dé ch e ts

LA SÉCURITÉ
Le bien vivre à Codolet doit rester une priorité et nous nous 
engageons à :
● Poursu i v re  l e  déve loppement  de  l a  v idéosurve i l l ance
● Ent re ten i r  no t re  d igue  e t  r en fo rce r  l es  po in ts  qu i  s ’avè re ra ien t  

f r ag i l es
● Diagnos t ique r  l a  capac i té  de  no t re  s ta t i on  de  re levage  des  eaux  

p luv ia les  e t  l ’ adap te r  s i  nécessa i re  aux  évènements  c l ima t iques  
sévères

L’EMPLOI ET L’ÉCONOMIE
Il faut continuer à rendre la commune attractive pour les habitants et 
les entreprises en :
● Favor i san t  l a  ma in  d ’œuvre  e t  l es  se rv i ces   l ocaux  (a r t i sans ,  

commerces . . . )
● Aidan t  l es  pe rsonnes  en  recherche  d ’emp lo i
● Favor i san t  l ’ i ns ta l l a t i on  de  nouve l l es  ac t i v i t és
● Accue i l l an t  m ieux  l es  nouveaux  a r r i van ts
● L im i tan t  au  max imum l ’ augmenta t i on  des  impô ts  l ocaux ,  du  p r i x  de  

l ’ eau ,  du  ramassage  des  o rdu res  ménagères . . .
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